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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketimiz “Insana Yatirim” felsefesi ile tiim paydaslarimizin beklentilerini karsilayan, calisania deger veren,
degisim ve gelisime agik, bolgesinde lider, is saghigr ve gilivenligine duyarli, ¢evreyi koruyan, calisanlarin
yaraticiligindan gii¢ alan miisteri odakli bir sirket olma yolunda insan kaynaklarin1 verimli bir sekilde
kullanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Politikasinin Amaci, sirketin her seviyesindeki kadrolarina, yetkin ¢alisan temin etmek, siirekli
gelistirme standardini saglamak ve yeteneklerini sirketin vizyonuna yoneltmektir.

Kog¢ Metalurji A.S. tiim ¢aligsanlarinin siirekli 6grenmeye ve gelisime acik olmalarini, degisimi 6ziimsemelerini,
vizyonumuza paralel olarak, gelisime-degisime liderlik etmelerini, fark yaratan 6zelligi olarak gormektedir.

Bu kapsamda ilkelerimiz;

- Faaliyetlerimizde is saglhigi ve giivenligini saglamak, dogal c¢evremizi korumak, saglik — emniyet-gevre
performansini arttirmak amaciyla is birliklerini arttirmak ve paydaslarimiza karsi seffaf olmak,

- Sirketimizi gelecege tasityacak nitelikli isgiiciiniin belirlenmesi, uygun personelin istthdamini saglamak i¢in
sistemler kurmak ve uygulamak,

- Isin niteligine uygun personelin secilmesini, yetistirilmesini ve gérevlendirilmesini gergeklestirmek, personele
yetenek ve yeterliliklerine gore sirket i¢i ve dis1 egitim programlar1 uygulayarak kisisel gelisimini saglamak ve
aidiyet duygusu yliiksek ¢alisan profilini olusturmak,

- Ise alimda ve siirecte dil, din, 1rk ayrim1 yapmamak ve bu anlamda herkese &rnek olmak,

- Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ¢ercevesinde cinsiyet ayirimciligi yapmadan, calisanlara adil ve esit
muamele cercevesinde yaklasarak, ¢ocuk isgiicii kullanmadan ve c¢alisanlarin zorla ¢alistirmamasi ilkelerini
gozeterek,

- Calisanlarin siirekli olarak gelistirilmesi ve var olan potansiyellerini gerceklestirmeleri i¢in gerekli ortami
yaratmak ve firsat vermek,

- Calisanlarin sevkle caligsabilecekleri i ortamini yaratmak,

- Organizasyon icindeki terfi ve atamalarda firsat esitligini gézeterek, list gorevlere sirket biinyesinden eleman
yetistirmeye 6zen gostermek,

- Personelin tiicretlerini nesnel 6l¢iilere gore belirleyerek, sirket ve sektor sartlart gercevesinde adil ve yeterli
diizeyde iicret politikalar1 uygulamak,

- Tiim ¢alisanlarimizin 6zliik islerine iliskin haklarinin korunmasini saglamak,

- Calisanlarin baghiligin arttiracak rekabetgi 6diil yonetimi ve uygulamalarini sunmak,

- Calisanlarin katkisini, bagarilarini ve yiiksek performanslarini tanimak ve odiillendirilmek,

- Calisanlarin goriis ve onerilerinin alinmasi i¢in etkin bir iletisim yaklasimi kurmak,

- Calisanlarin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayarak “Kurum Kiiltiiri ve Bilincinin” olusmasini
saglamak,

- Calisanlarda stirdiiriilebilirlik anlayisint olugturmaktir.

Koc¢ Metalurji A.S.

Merkez: Payas 0.S.B. Kars1 Mah. Demirciler Sokak. No:7, 31900, Payas/Hatay

Sube : Biiyiiktilysiiz Mah. Ali {lbeyli Cad. No:17, 80950, Osmaniye 0.S.B. Toprakkale/Osmaniye
Tel :+90326 75519 91 (pbx)

www.kocmetalurji.com.tr



