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KOC METALURJI A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
1. AMAC

Isbu Siirdiiriilebilirlik Politikas1 (“Politika”), Kog¢ Metalurji A.S. (“Sirket”) faaliyetlerinin; 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yé&netim Tebligi, Kurumsal Yonetim ilkeleri, Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uygun sekilde yiiriitiilmesine iligkin esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Politika, Sirket’in ¢evresel, sosyal ve yonetisim (CSY) yaklasimini ortaya koyar ve siirdiiriilebilir biiylime
hedefleri dogrultusunda temel ilke ve taahhiitlerini tanimlar. Sirket, demir-gelik liretimi, haddeleme, isleme,
lojistik ve satig faaliyetlerinde siirdiiriilebilirlik ilkelerini is siireclerine entegre etmeyi hedefler.

2. KAPSAM

Bu Politika; Sirket’in merkez, iiretim tesisleri, liman ve lojistik operasyonlari, bagl ortakliklari ile tiim
tedarik zinciri faaliyetlerini kapsar.

Politika hiikiimleri tiim ¢alisanlar ve yoneticiler i¢in baglayicidir. Sirket, tedarik¢i ve is ortaklariin da bu
Politika ile uyumlu hareket etmelerini bekler.

3. TEMEL iLKELER

Sirket siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini ¢evresel, sosyal ve yoOnetisim basliklar1 altinda asagidaki ilkeler
dogrultusunda yiiriitiir.

3.1. Cevresel Siirdiiriilebilirlik

e Demir-gelik {iretim siireclerinde enerji verimliligini artirmayi, enerji tiikketimini optimize etmeyi ve
alternatif/yenilenebilir enerji kullanimini artirmay1 hedefler.

e Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiir; karbon ayak izini diizenli olarak
olger, izler ve raporlar.

e FElektrik ark ocaklari, haddehaneler ve yardimci tesislerde atik 1s1 geri kazanimi ve enerji geri
doniisiim projeleri gelistirir.

e Su kaynaklarmin verimli kullanimini saglar; kapali devre sogutma sistemleri ve su geri kazanim
uygulamalarini yayginlastirir.

e Ciiruf, tufal ve diger yan lriinlerin geri kazanim oranlarini artirarak dongiisel ekonomi prensiplerini
destekler.

e Atik yonetimini “azalt—yeniden kullan—geri doniistiir” hiyerarsisi dogrultusunda yiiriitiir ve sifir atik
yaklagimini1 benimser.

e Hava emisyonlarini ve toz olusumunu filtreleme sistemleri ve siirekli 6l¢iim mekanizmalari ile
kontrol altinda tutar.

e Cevresel riskleri degerlendirir, cevre mevzuatina tam uyum saglar ve gerekli izin siireclerini eksiksiz
yuritir.

e Hammadde tedarikinde siirdiiriilebilir ve ¢evresel etkisi diisiik kaynaklar1 tercih etmeye 6zen gosterir.
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3.2. Sosyal Siirdiiriilebilirlik

e (alisan saghigi ve giivenligini dncelikli deger olarak kabul eder; yliksek riskli iiretim ortamlarinda is
saglig ve giivenligi kiiltiiriinii gli¢lendirir.

e s kazalarin1 &nlemeye yonelik sistematik risk analizleri gergeklestirir ve siirekli iyilestirme
yaklagimini benimser.

e Insan haklarina saygili, ayrimeiliktan uzak ve esit firsat saglayan bir ¢alisma ortami sunar.

e (alisanlarin teknik ve mesleki gelisimini destekler; diizenli egitim programlar1 uygular.

e Tedarik zincirinde ¢ocuk isci, zorla ¢alistirma ve kayit dis1 istihdam gibi uygulamalara karsi sifir
tolerans yaklagimi benimser.

e Faaliyet gosterdigi bolgelerde yerel isttihdami destekler ve toplumsal kalkinmaya katki saglayan
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiir.

3.3. Yonetisim Siurdiiriilebilirligi

e Ulusal ve uluslararas1 mevzuat ile sermaye piyasasi diizenlemelerine tam uyum saglar.

e Yolsuzluk, riigvet ve ¢ikar catismasina karsi sifir tolerans politikasi uygular.

e Kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir yonetim anlayisi
benimser.

e i¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerini etkin bigimde isletir.

e Issiirekliligi ve kriz yonetimi planlarini olusturur; dogal afet, enerji kesintisi, tedarik zinciri ve piyasa
risklerine kars1 hazirlikli olur.

e Sirdiiriilebilirlik performansina iliskin bilgileri paydaslara acik, dogru ve zamaninda sunar;
stirdiiriilebilirlik raporlamas1 yapar.

e Kisisel verilerin korunmasi ve bilgi giivenligi konusunda ytiriirliikteki mevzuata uygun hareket eder.

4. ORGANIZASYONEL YAPI VE SORUMLULUKLAR

e Politikanin uygulanmasi ve gézetiminden Y 6netim Kurulu sorumludur.

e Yonetim Kurulu adna siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin koordinasyonu ilgili komite ve iist yonetim
tarafindan yuriitiliir.

e Sirdiiriilebilirlik performans1 diizenli olarak Olgiiliir, degerlendirilir ve Yonetim Kurulu'na
raporlanir.

5. IZLEME VE RAPORLAMA

e Sirket siirdiiriilebilirlik performansini periyodik olarak Olcer, hedefler belirler ve iyilestirme
caligmalar yuriitiir.

e Sirdiiriilebilirlik faaliyetleri ve performans gostergeleri ilgili mevzuat cercevesinde kamuya
aciklanir.

6. YUORURLUK

Isbu Politika, Yonetim Kurulu’nun onayladig tarihte yiiriirliige girer.

Politika’da yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onay1 ile yiiriirliige girer ve kamuya agiklanir.
Mevzuat degisiklikleri diizenli olarak takip edilir; gerekli goriilen giincellemeler aynmi usul ile
yiirlirliige konulur.
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