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KOÇ METALURJİ A.Ş. 
 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 
 

1. AMAÇ 
 

İşbu Sürdürülebilirlik Politikası (“Politika”), Koç Metalurji A.Ş. (“Şirket”) faaliyetlerinin; II-17.1 sayılı 

Kurumsal Yönetim Tebliği, Kurumsal Yönetim İlkeleri, Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi, Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu düzenlemeleri ile ilgili ulusal ve uluslararası 

düzenlemelere uygun şekilde yürütülmesine ilişkin esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 
 

Politika, Şirket’in çevresel, sosyal ve yönetişim (ÇSY) yaklaşımını ortaya koyar ve sürdürülebilir büyüme 

hedefleri doğrultusunda temel ilke ve taahhütlerini tanımlar. Şirket, demir-çelik üretimi, haddeleme, işleme, 

lojistik ve satış faaliyetlerinde sürdürülebilirlik ilkelerini iş süreçlerine entegre etmeyi hedefler. 
 

2. KAPSAM 
 

Bu Politika; Şirket’in merkez, üretim tesisleri, liman ve lojistik operasyonları, bağlı ortaklıkları ile tüm 

tedarik zinciri faaliyetlerini kapsar. 
 

Politika hükümleri tüm çalışanlar ve yöneticiler için bağlayıcıdır. Şirket, tedarikçi ve iş ortaklarının da bu 

Politika ile uyumlu hareket etmelerini bekler. 
 

3. TEMEL İLKELER 
 

Şirket sürdürülebilirlik faaliyetlerini çevresel, sosyal ve yönetişim başlıkları altında aşağıdaki ilkeler 

doğrultusunda yürütür. 
 

3.1. Çevresel Sürdürülebilirlik 
 

• Demir-çelik üretim süreçlerinde enerji verimliliğini artırmayı, enerji tüketimini optimize etmeyi ve 

alternatif/yenilenebilir enerji kullanımını artırmayı hedefler. 

• Sera gazı emisyonlarının azaltılmasına yönelik çalışmalar yürütür; karbon ayak izini düzenli olarak 

ölçer, izler ve raporlar. 

• Elektrik ark ocakları, haddehaneler ve yardımcı tesislerde atık ısı geri kazanımı ve enerji geri 

dönüşüm projeleri geliştirir. 

• Su kaynaklarının verimli kullanımını sağlar; kapalı devre soğutma sistemleri ve su geri kazanım 

uygulamalarını yaygınlaştırır. 

• Cüruf, tufal ve diğer yan ürünlerin geri kazanım oranlarını artırarak döngüsel ekonomi prensiplerini 

destekler. 

• Atık yönetimini “azalt–yeniden kullan–geri dönüştür” hiyerarşisi doğrultusunda yürütür ve sıfır atık 

yaklaşımını benimser. 

• Hava emisyonlarını ve toz oluşumunu filtreleme sistemleri ve sürekli ölçüm mekanizmaları ile 

kontrol altında tutar. 

• Çevresel riskleri değerlendirir, çevre mevzuatına tam uyum sağlar ve gerekli izin süreçlerini eksiksiz 

yürütür. 

• Hammadde tedarikinde sürdürülebilir ve çevresel etkisi düşük kaynakları tercih etmeye özen gösterir. 
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3.2. Sosyal Sürdürülebilirlik 
 

• Çalışan sağlığı ve güvenliğini öncelikli değer olarak kabul eder; yüksek riskli üretim ortamlarında iş 

sağlığı ve güvenliği kültürünü güçlendirir. 

• İş kazalarını önlemeye yönelik sistematik risk analizleri gerçekleştirir ve sürekli iyileştirme 

yaklaşımını benimser. 

• İnsan haklarına saygılı, ayrımcılıktan uzak ve eşit fırsat sağlayan bir çalışma ortamı sunar. 

• Çalışanların teknik ve mesleki gelişimini destekler; düzenli eğitim programları uygular. 

• Tedarik zincirinde çocuk işçi, zorla çalıştırma ve kayıt dışı istihdam gibi uygulamalara karşı sıfır 

tolerans yaklaşımı benimser. 

• Faaliyet gösterdiği bölgelerde yerel istihdamı destekler ve toplumsal kalkınmaya katkı sağlayan 

sosyal sorumluluk projeleri yürütür. 
 

3.3. Yönetişim Sürdürülebilirliği 
 

• Ulusal ve uluslararası mevzuat ile sermaye piyasası düzenlemelerine tam uyum sağlar. 

• Yolsuzluk, rüşvet ve çıkar çatışmasına karşı sıfır tolerans politikası uygular. 

• Kurumsal yönetim ilkeleri doğrultusunda şeffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir yönetim anlayışı 

benimser. 

• İç kontrol, risk yönetimi ve iç denetim sistemlerini etkin biçimde işletir. 

• İş sürekliliği ve kriz yönetimi planlarını oluşturur; doğal afet, enerji kesintisi, tedarik zinciri ve piyasa 

risklerine karşı hazırlıklı olur. 

• Sürdürülebilirlik performansına ilişkin bilgileri paydaşlara açık, doğru ve zamanında sunar; 

sürdürülebilirlik raporlaması yapar. 

• Kişisel verilerin korunması ve bilgi güvenliği konusunda yürürlükteki mevzuata uygun hareket eder. 
 

4. ORGANİZASYONEL YAPI VE SORUMLULUKLAR 
 

• Politikanın uygulanması ve gözetiminden Yönetim Kurulu sorumludur. 

• Yönetim Kurulu adına sürdürülebilirlik faaliyetlerinin koordinasyonu ilgili komite ve üst yönetim 

tarafından yürütülür. 

• Sürdürülebilirlik performansı düzenli olarak ölçülür, değerlendirilir ve Yönetim Kurulu’na 

raporlanır. 
 

5. İZLEME VE RAPORLAMA 
 

• Şirket sürdürülebilirlik performansını periyodik olarak ölçer, hedefler belirler ve iyileştirme 

çalışmaları yürütür. 

• Sürdürülebilirlik faaliyetleri ve performans göstergeleri ilgili mevzuat çerçevesinde kamuya 

açıklanır. 
 

6. YÜRÜRLÜK 
 

• İşbu Politika, Yönetim Kurulu’nun onayladığı tarihte yürürlüğe girer. 

• Politika’da yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu onayı ile yürürlüğe girer ve kamuya açıklanır. 

• Mevzuat değişiklikleri düzenli olarak takip edilir; gerekli görülen güncellemeler aynı usul ile 

yürürlüğe konulur. 


