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Bu bilgilendirme, 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” (kisaca KVKK) 10. maddesi geredince ve yasal

zorunluluk nedeniyle yapilmaktadir.

KVKK’da kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi kisisel veri olarak tanimlanmakta olup
Sirketimiz, kisisel verilerinizin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla hukuka uygun olarak elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, dedistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirdidi her tiirli kisisel
veri isleme faaliyetlerini basta 6zel hayatin gizliligi olmak lizere, temel hak ve 6zgirliiklerin korunmasi amaciyla
mimkiin olan en (st seviyede givenlik tedbirlerini alarak gerceklestirmektedir.

Amacimiz; kisisel verilerinizin toplanma yontemi, islenme amacglar, hukuki sebepleri, islenen kisisel verilerinizin

kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi ve haklariniz konularinda sizleri bilgilendirmektir.

VERI SORUMLUSUNA ILISKIN BILGILER
Veri Sorumlusunun;

Unvani: Kog Metalurji A.S.

Mersis Numarasi: Payas - 0570002017300016 / Osmaniye - 0570002017300038

Adresi: Payas: Kargi Osb Mah. Demirciler Sokak No:7/1 Payas/Hatay

Osmaniye: Biiyiik Tiiysiiz Mah. Ali Ilbeyli Cad. No:17 Tiirkmen Beldesi/Toprakkale/Osmaniye

Telefonu: 444 1 663 / 0 328 826 89 00 / 0 326 755 1991
E-posta adresi: iletisim@kocmetalurji.com.tr

Kayith Elektronik Posta (KEP): kocmetalurjiosm@hs01.kep.tr

ISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ

1-KiMLIK

2-iLETISIM

3-0zLUK

4-MESLEKiI DENEYIM

Ad-soyadi, TC kimlik no, cinsiyet, bakimiyla
yUkimli oldugu kisilere ait bilgi, anne baba
adi, dogum tarihi, dogum vyeri, cinsiyet,
medeni durumu, Ziyaretci girisi ad soyad
bilgisi, imza, ehliyet sureti, niifus kayit 6rnegi,

Telefon numarasi, adres, e-posta adresi,

Is bagvuru formu, askerlik durumu, eski igyeri
bilgisi, Imzali KVKK calisan aydinlatma ve
muvafakat metni,

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri,
yabanci dil bilgileri, egditim ve beceriler,
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5-SAGLIK VERILERi

6-GORSEL ve ISITSEL KAYITLAR
7-FiziKSEL MEKAN GUVENLIGI

8- iSLEM GUVENLIGI
9-CEZA MAHKUMIYETI ve GUVENLIK TEDBIRLERI

0zgegmis, aldigi kurslar, meslekici egitim
bilgisi, editim ve beceriler, hangi tarihte hangi
editimi aldigi bilgisi,

Engellilik durumu, Genel saglk bilgisi,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri, Sakathk
durumu/tanimi/ylizdesi, saglik bilgisi, kan
grubu, saglik raporlar, isbasi sadlik raporlari,
akciger grafisi, isitme-gdz testi, is vyer
hekiminin  imzaladi§i  periyodik muayene
formlari, (Saglk verileriniz isyeri hekiminin
kontrollii ve sorumlulugu ile sinirli  olacak
sekilde islenmektedir.)

Kurum igerisinde ve disarisinda kamera kaydi,
Fotograf

Kamera kayitlari, calisan ve ziyaretgilerin giris
cikig bilgileri

internet sitesi ziyaretgileri iP bilgileri

Adli sicil ve sabika kaydi

a) Veri Sorumlusunun ve Varsa Temsilcisinin Kimligi: Veri sorumlusu KOG METALURJL A.S.

b) Kisisel Verilerin Islenme Amaclari:

Sirketimiz ile paylasmis oldugunuz Kisisel verilerinizi;

Sirketin is kosullari icin gerekli olan egitim, saglik, nitelik ve becerilerin tespiti ve dederlendirilmesi,

Talep edilen pozisyona uygunlugun degerlendirilmesi,
Referans gdsterilen kisilerle bilgilerin teyidi icin iletisime gecilmesi,

Sirket kdltiirii ve teamdillerine uyum saglama edilimlerinin belirlenmesi,

Iletisimin saglanmasi,

Is goriismesinin olumsuz sonuglanmasi durumunda ilerleyen dénemlerde olusabilecek uygun pozisyonlar icin

degerlendirilmesi,
Ucret bilgi ve skalasinin belirlenmesi,

Sirketimiz Insan Kaynaklari politika ve siireglerinin planlanmasi ve yiiriitiiimesi
Aday Isci / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritiilmesi,

Aday Isci Bagvuru Siireglerinin Yiritilmesi,
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi

gibi amaglarla KVKK’'nin 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglar dahilinde ve 6zellikle
Acik Rizaniz dahilinde isleyecedimizi, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami siire ve
herhalde kanuni zaman agimi sireleri kadar muhafaza edecegimizi belirtmek isteriz.
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c) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi:

Yukarida belirtilen amaglar ve KVKK nin kisisel verilerin aktarilmasina iliskin 8. maddesinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari ve amaclari gergevesinde Sirketimize is bagvurusu nedeniyle verdiginiz kisisel verileriniz;

Beyan ettiginiz bilgilerin teyidi amaciyla referans olarak belirtilen kisilerle, paylasilabilir.
d) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Asadidaki yontemlerle toplanan kisisel verileriniz Sirketimize yoneltmis oldugunuz talebinize istinaden KVKK nin 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan acgik rizaya dayanarak yukarida (b) ve (c¢) maddelerinde belirtilen
amaglarla;

Sirketimize elden, elektronik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ilettiginiz 6zgecmisler ile diger
bilgi/belgeler,

Referans kisiler, tarafinizdan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile Sirketimiz
tarafindan yapilan arastirmalar,

Yazill veya elektronik ortamda yayinlanan ve tarafinizca doldurulan basvuru formlari araciligiyla tamamen veya
kismen otomatik ya da otomatik olmayan yollarla yazil, sézl(, elektronik veya sair yollarla toplanabilir.

e) Diger Haklarimz : KVKK 'nin “istisnalar” baglikli 28. maddesinde éngériilen haller basta olmak (izere ilgili tim
istisnalar sakli kalmak kaydiyla Sirketimize basvurarak, KVKK ‘da belirtilen kosullar cercevesinde olmak/kullaniimak
lzere; kisisel verilerinizin islenip islenmedidini, islenmisse hangi amagla islendigini ve amaca uygun kullanilip
kullanilmadigini; yurticinde veya yurtdisindaki Gglincli kisilere aktarilip aktariimadigini, aktarildi ise aktarilan kisi ve
kurumlarin kim oldugunu; hukuka aykiri olarak islenen verilerin silinmesini, yok edilmesini; yanlis veya eksik islenen
kisisel verilerinizin dilzeltiimesini; degismesi halinde giincellenmesini; kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini ya da yok edilmesini ve bu islemlerin verilerinizin aktarildigi Gglinci
kisi ve kurumlara da bildiriimesini talep etme hakkinizin bulundugunu; minhasiran otomatik sistemler araciligiyla
islenen kisisel verilerinizin mevzuata uygun olarak islenmemesi sebebiyle bir zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme hakkinizin bulundugunu belirtmek isteriz.

Kisisel verileriniz ile ilgili taleplerinizi; iletisim@kocmetalurji.com.tr mail adresi veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun belirleyecegi diger yontemlerle yazili ve imzali olarak Sirketimize iletebilirsiniz.
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